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Prot. 32564 del 26.02.2026

AVVISO  INTERNO

CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE, EX ART. 73 CCNL 2016/2018 AREA FUNZIONI LOCALI DIRIGENZA RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO DI DIRETTORE DI U.O.C. "GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE”.

Stante la vacanza del posto funzione di Direttore di Struttura Complessa “Gestione Risorse Economiche e Finanziarie”, occorre procedere all'affidamento di  incarico di  sostituzione del Direttore della suddetta  Struttura Complessa afferente al Dipartimento Tecnico Amministrativo di  questa ASP di Cosenza da conferire ai  sensi  dell'art. 73,  comma 4,  CCNL 2016-2018,  area funzioni locali – dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa, nelle more delle procedure per il conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 71 del citato CCNL.

La sostituzione è affidata dall’Azienda ad altro dirigente della Struttura medesima avvalendosi dei criteri indicati dall’art. 73,  comma 2,  lettera a e b e del comma 4 del CCNL vigente:
a)    Il dirigente  deve essere titolare di uno degli incarichi  di  cui all'art. 70  (tipologie  di  incarico) ad esclusione di quelli di cui al comma 2;
b)    Il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di incarico di Struttura Semplice quale articolazione interna di Struttura Complessa ovvero di alta specializzazione di cui all'art.  70, comma 1, lett. b e c;18 (tipologie di incarico), integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati.
La sostituzione è consentita per il tempo strettamente necessario  ad  espletare  le procedure di cui all’art. 71. In tal caso può durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove.
La domanda di partecipazione datata e firmata dall'interessato dovrà  essere indirizzata  al  Commissario Straordinario dell'Azienda  Sanitaria  Provinciale di  Cosenza -  Viale degli  Alimena n.  8 Cosenza ed inoltrata tramite PEC personale alla casella di posta elettronica certificata dell'Azienda:  protocollo@pec.asp.cosenza.it, ovvero  presentata direttamente all'Ufficio protocollo dell'Azienda nel  termine di giorni 10  dalla  data di pubblicazione  del  presente avviso  all'albo dell'azienda  medesima.  Qualora la data di scadenza coincida con un giorno festivo la scadenza è prorogata al primo giorno feriale successivo.  Nel caso di  pluralità  di domande si procederà alla valutazione comparata dei curricula..
Alla domanda dovrà essere allegato curriculum  formativo e professionale datato e firmato sotto la  propria responsabilità ai sensi del   DPR n.  445/2000 e corredata da valido documento di identità.   Gli elementi  del curriculum,  nel proprio interesse,  dovranno essere riportati in modo esaustivo.  Ai fini della valutazione,   i titoli di carriera o di  servizio  dovranno  essere  scritti  in maniera dettagliata e dagli  stessi  dovrà risultare l'Ente  presso cui  sono stati  prestati con i  relativi  periodi,  tipologia di  rapporto,   impegno  orario ecc.  Non si darà luogo alla valutazione di  titoli di carriera o di  servizio dai quali non risulti  l'Ente o che riportino dati  incomprensibili. Eventuali  pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in  fotocopia semplice, accompagnata   da  un'apposita dichiarazione  di  conformità  all'originale.   In caso  di  trasmissione  via   PEC l'editabilità  va intesa  in formato digitale.
Gli aspiranti sono tenuti inoltre a rendere le dichiarazioni di  assenza di inconferibilità  ed incompatibilità previste dal  D.Lgs.   n.  39/2013.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, integrare, revocare il presente  Avviso  senza che per gli interessati insorga qualsiasi  diritto di sorta.
Il presente Avviso è pubblicato anche sul sito web aziendale. www.asp.cosenza.it.
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