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ATTESO che il vigente Atto aziendale, approvato con Deliberazione del Direttore Generale del 17 agosto 2017, n.1619, individua nel Dipartimento Tecnico Amministrativo l'UOC "Provveditorato, Economato e Gestione Logistica”" e tale UOC annovera al suo interno la struttura denominata UOS “Economato”, la quale ultima è attualmente priva di un proprio dirigente; 

VISTI gli artt.70 e 71, c. 10 del CCNL “Area Funzioni Locali” del 17 dicembre 2020, nonché l’art. 10 del vigente Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi dirigenziali approvato con la Deliberazione del Direttore Generale del 12 gennaio 2022, n.13;

PRESO ATTO dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 che garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro, 
è bandito
AVVISO INTERNO

per il conferimento dell’incarico di Dirigente responsabile della Struttura Semplice denominata UOS “Economato”. 

Art. 1
Generalità
L’incarico che si intende affidare è di natura gestionale, riferito all’articolazione interna della Unità Operativa Complessa “Provveditorato, Economato e Gestione Logistica” denominata “Economato”. 

Il contenuto dell’incarico consiste nell’espletamento dei compiti puntualmente indicati nel richiamato Atto aziendale, in relazione alle attività di competenza della struttura in parola, e cioè:
a)  Gestione delle procedure di acquisto di beni e servizi di valore inferiore alla soglia comunitaria;
b) Predispone gli atti di affidamento per acquisti di beni e servizi di valore inferiore alla soglia comunitaria
c) Gestisce i servizi acquisiti in outsourcing e quelli a gestione diretta affidati dal direttore della S.C. di afferenza;
d) Gestisce gli acquisti per cassa economale
e) Propone un piano di acquisti annuali per beni di esiguo valore e di valore sotto soglia.
f) Gestisce le risorse umane, strumentali e reali affidate al suo ufficio.



Art. 2 
Requisiti di Ammissione
Possono partecipare alla presente selezione i dirigenti amministrativi assunti a tempo pieno ed a tempo indeterminato dall’ASP di Cosenza, in servizio alla data di pubblicazione del presente bando. 
Il presente incarico può essere conferito anche ai dirigenti già titolari di un incarico di cui alla lett. c) del comma 1 dell’art. 70 del CCNL 17 dicembre 2020.

Art. 3
Presentazione della domanda
Per essere ammessi a partecipare, gli interessati dovranno presentare istanza di partecipazione indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, inoltrandola esclusivamente mediante PEC a: protocollo@pec.asp.cosenza.it entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito web istituzionale dell’ASP di Cosenza, pena esclusione. 
La validità di tale modalità di invio, ai sensi della normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte dei partecipanti all’avviso, di casella di posta elettronica certificata personale. Non è possibile l’invio da casella di posta elettronica semplice, anche se indirizzata alla casella PEC sopra indicata. La domanda e gli allegati dovranno essere prodotti in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file. A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di sottoscrizione della domanda: sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da certificatore accreditato oppure sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione di un valido documento d’identità. Resta fermo che l’inoltro della domanda tramite pec ai sensi di quanto previsto dall’art. 65, lett. c-bis, del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e smi e dalla circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità previste all’art. 38 del DPR n. 445/2000, considerato che l’autore è identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale di pec, è di per sé sufficiente a rendere valida l’istanza, a considerare identificato l’autore di essa e a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file trasmessi. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e della ricevuta di avvenuta consegna. 
L’Amministrazione sin d’ora declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata comunicazione del cambiamento dell’indirizzo pec indicato nella domanda o per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’Amministrazione.
Il termine, sopra indicato, per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio ed ha validità per tutti i candidati qualunque sia la modalità di inoltro della domanda di partecipazione. Non è ammessa la produzione di titoli e documenti dopo il termine fissato per la presentazione delle domande e l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto. Qualora il termine di scadenza coincida con un festivo, esso è prorogato con le stesse modalità al primo giorno successivo non festivo. 

Art. 4
Contenuto della domanda
Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare ai sensi del D.P.R. n. 445/00, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:
a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
b) Di essere dirigenti amministrativi assunti a tempo pieno ed a tempo indeterminato dall’ASP di Cosenza, e di essere in servizio attivo alla data di pubblicazione del presente bando presso una delle articolazioni aziendali; 
c) I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
d) I titoli di studio posseduti; 
e) L’Unità operativa di attuale afferenza; 
f) L’indirizzo PEC da utilizzare per ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al punto a) del presente articolo.

Art. 4
Documentazione da allegare
Alla domanda, di cui si acclude modello, dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
1. curriculum vitae datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenente l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili ivi contenuti. 
Il curriculum in particolare dovrà contenere tutte le informazioni relative ai titoli ritenuti utili ai fine della valutazione di che trattasi (Titoli di carriera, Titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, corsi di aggiornamento, master, docenze ecc..). l’indicazione dei titoli e delle esperienze maturate anche presso altre amministrazioni pubbliche od enti, nonché l’attuale unità operativa di afferenza; 
2. dichiarazione datata e firmata di assenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dal D. Lgs. n.39/2013 e dal D.P.R. n.62/2013, nonché dalle misure previste dalla legge n.190/2012;
3. fotocopia di un valido documento di identità ai fini della validità delle dichiarazioni sostitutive contenute nel curriculum;
4.  qualsiasi altra documentazione ritenuta utile dal candidato per il conferimento dell’incarico.

Con riferimento alle modalità di produzione della documentazione e/o delle certificazioni da allegare alla domanda di partecipazione, si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 della Legge 12 novembre 2011, n. 183 e successive direttive, le Amministrazioni non possono più richiedere né accettare certificati rilasciati da altre amministrazioni pubbliche attestanti stati, qualità personali e fatti, tutti sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e smi. 
Nella dichiarazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79.
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorietà. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o prodotto, il candidato oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al presente avviso è effettuato dall’UOC “Gestione Risorse Umane”. L’eventuale esclusione dalla procedura in argomento sarà disposta dall’Azienda, con provvedimento motivato da notificarsi, all’indirizzo pec comunicato dagli aspiranti. 
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ASP di Cosenza, nella sezione Concorsi e Avvisi. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente Avviso. 

Art. 5
Valutazione delle candidature
I criteri di valutazione delle candidature sono quelli contenuti nell’art.71, c.12 del CCNL 17 dicembre 2020. In considerazione della natura gestionale dell’incarico da assegnare, l’esperienza maturata nella dirigenza amministrativa in enti pubblici costituisce criterio di specifico apprezzamento, con prelazione di quella maturata in regime di subordinazione/parasubordinazione rispetto ad altri tipi di contratto. 
Nel caso di pluralità di candidature ed in cui il valutatore ritenga opportuno svolgere un colloquio selettivo, gli interessati saranno avvisati della data, dell’ora e della sede, con apposita comunicazione inoltrata all’indirizzo pec comunicato dagli stessi. 
La valutazione complessiva ai fini del conferimento dell’incarico sarà oggetto di apposito verbale. 
La proposta di affidamento dell’incarico sarà formulata dal Direttore della S.C. “Provveditorato, Economato e Gestione Logistica”.
In esito alla valutazione, il Direttore della S.C. “Provveditorato, Economato e Gestione Logistica” trasmetterà la proposta di conferimento dell’incarico al Commissario Straordinario che, sentito il Direttore Amministrativo, assumerà la sua decisione, ed il relativo esito verrà trasmesso all’U.O.C. “GRU” per la predisposizione del provvedimento di conferimento incarico e del conseguente contratto integrativo. 
Art. 6
Affidamento dell’incarico
L’incarico verrà formalmente conferito dal Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale d’incarico che integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti gli altri aspetti connessi all’incarico conferito ivi inclusi la denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, le procedure di verifica previste dall’art. 76, comma 2, del CCNL 2016/2018. 
L’importo della relativa retribuzione di posizione complessiva sarà determinato in conformità a quanto previsto dal vigente CCNL dell’Area delle Funzioni Locali. 
L’incarico avrà durata pari a cinque anni, e potrà essere rinnovato, sospeso o revocato come per legge e CCNL di riferimento. In particolare, il suo rinnovo potrà avvenire, previa valutazione positiva a fine incarico, ai sensi dell’art. 76 comma 2, del richiamato CCNL “Area Funzioni Locali” del 17 dicembre 2020, senza attivare la procedura di cui al comma 10 dell’art.71 del CCNL medesimo. Il mancato rinnovo dell’incarico quale effetto della valutazione negativa è invece disciplinato dall’art. 81 comma 3 dello stesso CCNL.
Può essere disposta la revoca anticipata dell’incarico per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del d. Lgs. n.502/1992 e s.m.i. o per effetto della valutazione negativa ai sensi dell’art. 80 del CCNL 17 dicembre 2020 o per il venir meno dei requisiti. La revoca avviene con atto scritto e motivato. 


Art. 7
Norme finali e di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in materia, al vigente CCNL Area delle Funzioni Locali Triennio 2016/2018, sottoscritto in data 17/12/2020 ed al Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi dirigenziali approvato con la Deliberazione del Direttore Generale del 12 gennaio 2022, n.13.
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare, revocare o annullare il presente bando qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di eventuali variazioni delle esigenze organizzative dell’amministrazione, senza che gli interessati possano avanzare pretese o diritti di sorta. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito web aziendale www.asp.cosenza.it nella sezione “Bandi di Concorso - Avvisi ed Esiti”.


F.to IL COMMISARIO STRAORDINARIO
Dr. Vitaliano De Salazar













Fac simile domanda di partecipazione

Al Sig.
Commissario Straordinario
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza

Viale degli Alimena, 8
87100 COSENZA


Oggetto: domanda di partecipazione all’Avviso interno per il conferimento dell’incarico di Dirigente della UOS “Economato”


Il sottoscritto ____________________________________________________________________, 
nato a _____________________ il ___/___/___ , residente a ________________________________ 
matricola n. ___________
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare all’avviso interno per il conferimento dell’incarico di Dirigente della UOS “Economato” dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, pubblicato sul sito web istituzionale – Sezione Concorsi e Avvisi il ____________________. 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità di: 
· Essere nat __ a _________________ il _________________; 
· Essere residente in _________________ alla Via ____________________________ N. ____; 
· Di essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti nel bando; 
· Di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni: ____________; 
· Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità, ex L. n. 39/2013, impegnandosi a sottoscrivere le relative ed eventuali ulteriori dichiarazioni previste dall’Azienda. 

__l __ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini del presente avviso al seguente indirizzo:
Dott. _______________________________ Via ______________________________ n. ________ CAP_______________ Telefono n. __________________ 
PEC/Mail: ___________________________ 
e solleva codesta ASP da ogni responsabilità in caso di mancato reperimento, riservandosi di comunicare, tempestivamente, ogni variazione dello stesso. 
__l___ sottoscritt__ dichiara, inoltre, sotto la sua responsabilità, che quanto su affermato corrisponde a verità e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalità stabilite dal bando. 
___l/___ sottoscritt___ consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, nel rispetto della vigente normativa (D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e Regolamento UE 2016/679 aggiornato dal D.Lgs. n. 101/2018), per lo svolgimento di tutte le procedure relative all’avviso. 
__l__ sottoscritt__ allega alla presente domanda: 
1. Dichiarazioni comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione per il conferimento dell’incarico, previsti dal bando;
2. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, in carta semplice, datato, firmato e autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 
3. Autocertificazione in ordine all’insussistenza di situazioni di inconferibilità e di incompatibilità; 
4. Altri eventuali titoli; 
5.  Pubblicazioni edite a stampa; 
6. Fotocopia del documento d’identità in corso di validità. 

Data_______________________

Firma ________________________________ 











Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000) 

Io sottoscritto/a __________________________________________________________________,
nato a ______________________________(provincia _________) il _______________, e residente in  ___________________________________________________________________ (provincia ________),  Via/piazza ________________________ n. _______, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiaro quanto segue: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Data _____________________ 
Firma ______________________________ 

Si allega fotocopia del documento d’identità. 
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