
[image: image2.png]o

REGIONE CALABRIA

S ervizio
? AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

COSENZA

Dipartimento Tutelo dela Salute
e Politiche Sanitarie




AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA SPOKE CORIGLIANO/ROSSANO

RELAZIONE SINTETICA DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il giorno 27 Maggio 2026, alle ore 10:00, presso la Direzione Sanitaria Aziendale della sede dell’ASP di Cosenza, sita in via Alimena, n. 8 - Cosenza, si è riunita la Commissione incaricata della selezione dei candidati all’Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore UOC Ginecologia e Ostetricia Spoke Corigliano/Rossano.
La Commissione, nominata con deliberazione n. 2830 del 24/11/2025, risulta così composta:
COMPONENTI

· Dr.ssa Angela Riccetti – Referente Sanitario – ASP Cosenza; 

· Dr. Michele Ardito-  Direttore Struttura Complessa- ASL Bari;

· Dr.ssa Maria Giulia Iannace – Direttore Struttura Complessa – ASL Reggio Calabria;

· Dr.ssa Maria Giangrande - Direttore Struttura Complessa- ASL Bari;

Segretario 
· Avv. Giuseppina Fiorito - Collaboratore Tecnico Professionale 

La procedura in oggetto si è svolta nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 15, comma 7-bis, lett. a), del D.Lgs. 502/1992, come modificato dall’art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118, nonché delle ulteriori norme e atti regolamentari richiamati nel bando di avviso dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, approvato con deliberazione n. 747 del 27.03.2025. In particolare, sono stati osservati il DGR Regione Calabria n. 56 del 20.03.2015 (Allegato A), recepito con DCA n. 112/2015 e successivo DCA n. 80/2016, nonché il D.P.R. 484 del 10.12.1997, limitatamente alle parti applicabili.

Le operazioni della Commissione si sono svolte in forma collegiale e tutte le valutazioni e determinazioni sono state assunte all’unanimità
La Commissione 

· ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d’atto delle modalità di svolgimento della procedura definite dalle disposizioni e dagli atti sopra richiamati;

· ha preso atto della Deliberazione n. 2131 del 09/09/2025, con la quale è stata disposta l’ammissione dei n. 6 candidati che hanno presentato domanda;
· ha designato, ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, lett. a), del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., il Presidente della Commissione, individuandolo nel dr. Michele Ardito, Direttore di Struttura Complessa con la maggiore anzianità di servizio tra i tre Direttori sorteggiati;
· ha verificato l’insussistenza di situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, nonché delle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3, e 35-bis, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001;
· ha proceduto all’esame del fabbisogno aziendale indicato nel bando di selezione, contenente il profilo oggettivo e soggettivo del dirigente da conferire;

· ha preso atto della ripartizione del punteggio complessivo (100 punti), di cui 60 per il curriculum e 40 per il colloquio, definendo i criteri e le modalità di valutazione dei curricula e del colloquio, con individuazione di specifici criteri all’interno delle macro-aree;
· ha proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, tenendo conto della documentazione prodotta e/o autocertificata, attribuendo a ciascun concorrente il relativo punteggio e  predisponendo apposite schede individuali recanti i criteri adottati e i punteggi assegnati.
In relazione al colloquio, la Commissione ha stabilito che:
· ciascun candidato deve rispondere a due quesiti uguali per tutti, di cui uno volto ad accertare le competenze professionali e le esperienze documentate nella disciplina, e l’altro finalizzato alla verifica delle capacità gestionali, organizzative e di direzione, nonché della visione organizzativa e dell’attitudine all’innovazione; 
·  il colloquio si svolge secondo l’ordine alfabetico determinato dalla lettera estratta da uno dei candidati;

· sono stati predisposti tre gruppi di domande (A, B e C), ciascuno composto da due quesiti, inseriti in tre buste distinte:
Gruppo A) 

1. Quali strumenti di governo clinico e risk management adotterebbe per garantire qualità, appropriatezza e sicurezza delle cure in una UOC di Ostetricia e Ginecologia.

2. Quale atteggiamento conservativo assumerebbe in giovani pazienti desiderose di fertilità affette da iperplasia endometriale atipica o carcinoma endometriale iniziale.

Gruppo B)

1. Come organizzerebbe una Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia in termini di gestione delle risorse umane, integrazione ospedale-territorio, continuità assistenziale e appropriatezza dei ricoveri.

2. Nella creazione di un Centro di I livello di PMA quali protocolli istituirebbe e quali precauzioni adotterebbe al fine di evitare le maggiori criticità: gravidanze multiple e sindrome da iperstimolazione ovarica (OHSS) 

Gruppo C)

1. Quali sono i principali requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi previsti dalla normativa regionale (L.R. 24/2008) per una Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia.

2. Di fronte ad una emorragia del post-partum quali atteggiamenti terapeutici adotterebbe e quali impostazione formativa utilizzerebbe per la propria equipe assistenziale.

Alle ore 12:20 il segretario ha proceduto all’appello dei candidati e alla loro identificazione formale.

Sono risultati presenti tutti i candidati, ad eccezione del Dr. Stefano Palomba il quale è stato considerato rinunciatario.

Prima dell’inizio del colloquio, il candidato Dr.ssa Pagliuso, designata per il sorteggio, ha estratto la busta contenente le domande del gruppo B.
Le buste non sorteggiate sono state aperte e i relativi quesiti (gruppi A e C) sono stati resi noti ai candidati.
I candidati sono stati chiamati a sostenere il colloquio secondo l’ordine alfabetico, a partire dal Dr. Carbone
Il colloquio si è svolto in aula aperta al pubblico.
Prima di sostenere la prova, ciascun candidato ha preso visione della valutazione dei propri titoli e ha sottoscritto la relativa scheda.
All’esito delle operazioni di valutazione dei curricula e dello svolgimento dei colloqui, la Commissione ha dichiarato tutti i candidati idonei e, sulla base del punteggio complessivo, ha formulato la seguente graduatoria, che sarà tramessa al Commissario Straordinario dell’ASP a cura del Segretario:
	 
	Cognome
	Nome
	Titoli
	Colloquio
	Totale

	1
	CARBONE 
	FRANCESCO
	
	
	65,59

	2
	SORANNA 
	LIBERATO
	
	
	57,44

	3
	NOTARO 
	OTTAVIO
	
	
	53,83

	4
	PAGLIUSO FABIANO 
	MARIAGRAZIA
	
	
	50,09

	5
	FERRARI 
	DOMENICO
	
	
	27,92


Si dispone, infine, l’affissione delle risultanze nei luoghi d’esame.

I lavori della Commissione terminano alle ore 14:00.
Letto, confermato e sottoscritto 

La Commissione:


IL PRESIDENTE 

Dr. Michele Ardito___________________________________________

I COMPONENTI                                 

Dr.ssa Maria Giangrande________________________________________________

Dr.ssa Angela Riccetti______________________________________________ 
Dr.ssa Maria Giulia Iannace_________________________________________

Il Segretario 

Avv. Giuseppina Fiorito ____________________________________________
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