


 [image: ]
  
Prot.  111107 del 02/07/2026
 
Avviso pubblico, per manifestazione d’interesse, per colloquio, per il conferimento di incarichi di natura libero professionale per i seguenti Profili: Ostetriche, Farmacisti, Biologi e Biologi/Junior e Figure Professionali Tecniche con esperienza di redazione di bilancio, aspetti fiscali e contabili, Ingegneri Gestionali nell’ambito delle attività progettuali di questa ASP, finanziate con fondi extra aziendali, Obiettivi di Piano e PNES. 
 
Questa Azienda Sanitaria Provinciale, al fine di realizzare gli obiettivi previsti da diversi progetti, finanziati con fondi extraaziendali, ha necessità di reclutare ulteriori figure professionali di vari profili, oltre a quelli già previsti dai precedenti avvisi, con i quali stipulare contratti di natura libero professionale, utilizzando il personale in modo flessibile e su varie linee progettuali.  
 Le sedi di lavoro saranno individuate presso le sedi di questa ASP. 
Ostetriche, Farmacisti, Biologi e Biologi/Junior e Figure Professionali Tecniche con esperienza di redazione di bilancio, aspetti fiscali e contabili. 
Gli interessati, oltre ai requisiti generali per l’accesso all’impiego, dovranno essere in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente per il relativo profilo, nonché iscrizione all’albo professionale ove previsto. 
Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Commissario Straordinario dell’ASP di Cosenza e prodotte nel termine di 5 gg. dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo On-Line del Sito internet dell’ASP - sez. Bandi di Concorso.  
Le domande potranno essere trasmesse esclusivamente per PEC all’ indirizzo protocollo@pec.asp.cosenza.it. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica personale, a sua volta, certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale. 
Nella domanda, da produrre in carta semplice, il candidato dovrà indicare sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione quanto segue: 
-  la data, il luogo di nascita e la residenza, nonché l’indirizzo PEC dove dovrà essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso; 
- il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 
- il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
- le eventuali condanne penali riportate nonché eventuali carichi penali pendenti; 
- l’iscrizione all’albo professionale per i profili per i quali è previsto il relativo albo;  
- la posizione nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile); 
- il possesso dei requisiti di accesso prescritti dal DPR 220/2001 per i profili del personale del comparto;   
- eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego; 
- La firma deve essere apposta per esteso in calce alla domanda. La mancata apposizione della firma rende nulla la domanda di   
  partecipazione all’avviso. 
 
Alla domanda di partecipazione all’avviso i partecipanti devono allegare: 
1. curriculum formativo e professionale datato e firmato con descrizione dettagliata delle attività connesse ai progetti pe i quali si concorre indicando l’Ente o Struttura presso cui sono stati prestate le attività, con i relativi periodi, tipologia di rapporto, impegno orario; 
2. Fotocopia di un documento di riconoscimento; 
3. Tutte le dichiarazioni sostitutive (di certificazione o di atto di notorietà) relative al possesso dei requisiti specifici di ammissione e di altri titoli che il candidato ritenga opportuno far valere ai fini della valutazione di merito e della formazione della graduatoria; 
 
I professionisti che già operano all’interno dei progetti sono esonerati dal presentare la domanda. Saranno accolte eventuali richieste d’integrazione oraria.  
La commissione sottoporrà i candidati in possesso dei requisiti ad un colloquio teso ad accertare le competenze rispetto al profilo da ricoprire e le capacità tecniche organizzative in relazione ai progetti per i quali saranno reclutati. 
Il colloquio sarà superato se il candidato conseguirà un punteggio mino di 21 punti su 40 e si procederà alla formulazione di apposita graduatoria per ogni profilo. 
I contratti libero professionali per un minimo di 18 e fino a 30 ore di attività settimanale saranno retribuiti con fondi extra aziendali. Gli aventi diritto dovranno stipulare apposita polizza assicurativa per responsabilità civile. 
Per gli effetti di cui all’art.76 del DPR 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso senza dare luogo a pretese di sorta. 
Per ogni informazione l’Ufficio competente è l’UOC Gestione Risorse Umane. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito aziendale www.asp.cosenza.it . 
      

Il Commissario Straordinario
Dott. Vitaliano De Salazar

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










Al Commissario Straordinario 
Azienda Sanitaria Provinciale 
Viale Alimena n°8 
87100 - Cosenza 
 
 
..l.... sottoscritt.. .................................................................nat... a .........................................il ........................... 
e residente a ......................................................... Via...................................................................................... in 
relazione alla manifestazione d’interesse, per colloquio, - per il profilo di …………………………………… 
– pubblicato all’Albo Aziendale il …………………………………………………………………….………. 
chiede 
 
di essere ammess….  all’avviso pubblico per manifestazione d’interesse. 
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 
1) di essere cittadino italiano ( ovvero: ………………………………………. ...................................... ); 
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............................ (ovvero: di non essere 
iscritto per i seguenti motivi...............................................................................................................................); 
3) di non avere riportato condanne penali, né di essere a conoscenza di avere procedimenti 
penali pendenti ( ovvero: di avere.................................................................................................................); 
4) di essere in possesso dei requisiti generali per l’accesso a detta manifestazione nonche quelli specifici richiesti dal bando e, in particolare: 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………. 
5) riguardo agli obblighi militari di essere ………………………………………………….…………………….………….; 
6) da il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della procedura concorsuale, ai sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.i.; 
7) di essere a conoscenza delle prescrizioni del bando. 
 
Allega alla presente: 
1) curriculum professionale datato e firmato. 
2) fotocopia di un documento di riconoscimento. 
3) elenco dei titoli allegati alla presente domanda. 
4) ………………………………………………………………………………………………… 
5) ………………………………………………………………………………………………… 
 
Dichiara il seguente recapito cui dovranno essere fatte le necessarie 
Comunicazioni: 
PEC ………………………………………………………. 
Telefono ................................................................................ 
 
data............................................... 
            firma 
 
............................................................................
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